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Ministero dell’lstruzione e del merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “B. LANZA - L. MILANI”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
C.M.: CSIC8AF00Q C.F.: 94023260782

ISTITUTO COMPREMSIVD STATALE - "B, LANZA - L. MILAMNI"-CASSANO ALLO 1OMNIO
Prot. 0006478 del 12/06/2023
Wl (Uscita)

Al Personale ATA — Assistente Amministrativo
All’Albo on line

Ad Amministrazione Trasparente

Al sito web

TUTTE LE SEDI

OGGETTO: Awviso selezione e reclutamento di n.2 Assistente Amministrativo (AA) per 1’azione
per l’azione “Piano Scuola 4.0” - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi M4C113.2-2022-961-P-14400

CUP: C14D22003300006
I Dirigente Scolastico

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA I’impegno finanziario complessivo derivante dall’autorizzazione dei progetti;
VISTA la candidatura inoltrata da codesta istituzione su piattaforma dedicata;

VISTO che I’'importo complessivo del progetto ¢ € 89.232,45;

VISTI il CUP del progetto C14D22003300006;

VISTO il PTOF di Istituto;

VISTO il Programma Annuale regolarmente deliberato dal Cl;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti CE;

VISTI i criteri fissati per la selezione del personale interno deliberati dagli OO.CC.;

VISTA la nomina della Commissione di gestione delle istanze;

VISTA la propria determina di avvio delle procedure;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo

e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e
del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21,del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato
adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1
— del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0” ¢ della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0",
finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO Tl’atto di concessione prot. n 40557 del 17/03/2023che costituisce formale
autorizzazione all’che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 13/04/2023 di acquisizione in
bilancio;

CONSIDERATA I’esigenza di individuare professionalita in grado di fungere da supporto

per la realizzazione del progetto;

RILEVATA la necessita di conseguire i target e milestone previsti;

PRESO ATTO della determina di avvio pubblicato sul sito della scuola;

COMUNICA

Che ¢ aperta la seguente procedura di selezione per I’individuazione di una figura di N.2 AA
(n.70 ore totali) per il progetto in oggetto.
L’AA dovra essere in possesso di conoscenze informatiche quali internet, posta elettronica,

pacchetto office e gestione delle piattaforme quali ARGO Alunni, SIDI, ARGO BILANCIO,
GECODOC etc.

TERMINI E MODALITA’ DELLA CANDIDATURA
I requisiti per la candidatura possono essere autocertificati.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
Vista I’elevata complessita del progetto e 1’elevata professionalita richiesta, i candidati, per essere
ammessi alla selezione, dovranno ottenere almeno un punteggio minimo richiesto di 20/60 (eccetto
non si trovi in presenza di una sola candidatura).
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria
utilizzando gli appositi modelli “ALLEGATO 1” ¢ “ALLEGATO 2” (predisposti ¢ allegati al presente),
entro le ore 08.00 del 17/06/2023 (non fara fede il timbro postale) con I’indicazione *“Selezione e
reclutamento di n.2 AA “Piano Scuola 4.0” - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi M4C113.2-2022-961 (PNRR).”
con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica al seguente indirizzo: csic8af00g@istruzione.it;

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una

sola candidatura per tipologia di figura.

L’amministrazione Si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese &€ motivo di rescissione del
contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una
graduatoria pubblicata nelle sezioni Albo Pretorio on-line e Amministrazione Trasparente del sito

web dell’Istituzione Scolastica.

La stipula del contratto tra questo Istituto e gli aspiranti dipendenti dalla P.A o da altre
amministrazioni,dalle stesse espressamente autorizzati, € subordinata al rilascio di detta specifica
autorizzazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrd ad opera di apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati per la figura
richiesta:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE AA

Titoli culturali Punti

svolgere.

Esperienze professionali Punti

Corsi di formazione attinente 1’ attivita da | 2 cad. 16

Attivita professionali coerenti con le attivita da | 4 cad. 24
svolgere (incarichi in progetti).

Per ogni incarico specifico e\o attivita | 4 cad 20
aggiuntiva eseguita inerente alle attivita da
svolgere

Anzianita di servizio

Da 0 a 10 anni 10 40
Da 11 a 20 anni 20

oltre 40

MAX TOTALE 100

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.
Non si terra conto delle dichiarazioni del tipo: “vedasi C.V. allegato” e similari.

ATTRIBUZIONE INCARICO

Per I’affidamento dell’incarico, a parita di punteggio, secondo la normativa avra preferenza
il personale interno e, in subordine, a parita di punteggio sara preferito il candidato
anagraficamente piu giovane. Le figure prescelte si renderanno disponibili per un incontro
preliminare presso I'lstituto con il Dirigente Scolastico e con il DSGA. L’incarico sara
attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. In caso di rinuncia all'incarico, le suddette figure avranno cura di comunicarlo
via PEC alla scuola, la quale procedera allo scorrimento della graduatoria per
I'individuazione di altro esperto.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste di firma;
- sprovviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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COMUNICAZIONI AL CANDIDATO E VALIDITA DELLA SELEZIONE

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattezze nell’indicazione del recapito digitale.

L’esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata
all’ Albo online della scuola e nella sezione Amministrazione Trasparente.

COMPENSO

L’attivita sara retribuita con un compenso totale per n. 2 AA progetto pari a € 1346,80
lordo stato comprensivi di tutti gli oneri fiscali e che copriranno tutta la durata del progetto
entro il 31/12/2024. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente
prestato e risultante da apposito registro. Il pagamento verra effettuato solo ed
esclusivamente a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM e dietro, eventuale
presentazione di apposita fattura elettronica

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PRIVACY
Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione
trasparente presenti sul sito web dell’istituto.
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Anna Liporace

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. Igs 39/93)



